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STATUT

Sieradzkiego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Wojewodztwa L.odzkiego w Sieradzu

W

Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych
Wojewodztwa L.odzkiego w Sieradzu

Statut zostal przyjety uchwata Rady Zespotu w dniu 23 listopada 2019 roku Uchwata
nr 6 /2019/2020



1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Sieradzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Wojewddztwa L.odzkiego w Sieradzu;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych
Wojewodztwa Lodzkiego w Sieradzu w sktad ktorego wehodza:

a) Sieradzkie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Wojewodztwa Lodzkiego w Sieradzu;
b) Bursa Samorzadu Wojewddztwa L.odzkiego w Sieradzu;

3) Radzie Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéow pedagogicznych
placéwek wchodzacych w sktad Zespotu,

4) Shuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ zaré6wno ucznia jak i shuchacza szkot
wchodzacych w sktad Centrum;

5) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy szkét wchodzacych
w sktad Centrum;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
7) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ kazda jednostke wchodzacg w sktad Centrum,;
8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

Nazwa Centrum to ,,Sieradzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewddztwa t.odzkiego
w Sieradzu”, zwanym dalej Centrum.

Centrum jest publiczng placoéwka o$wiatowa dziatajaca w formie jednostki budzetowej dla
mlodziezy i dorostych umozliwiajagca uzyskanie lub uzupehienie wiedzy oraz umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

Siedziba Centrum miesci si¢ w Sieradzu przy ul. 3 Maja 7.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w siedzibie Centrum. Zajecia moga by¢ prowadzone na
terenie innych placowek oswiatowych Samorzadu Wojewddztwa L.odzkiego.

Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy w brzmieniu SCKU WL w Sieradzu.

Centrum powotano na mocy Uchwaty Nr XXXV/682/13 Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego
z dnia 26 kwietnia 2013r. w sprawie utworzenia Sieradzkiego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Wojewddztwa tddzkiego w Sieradzu oraz Sieradzkiej Szkoty Policealnej
Wojewodztwa Lodzkiego dla Dorostych w Sieradzu



§ 2.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organizacyjnych,
jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.

2. Centrum moze organizowac filie na terenie wojewodztwa t6dzkiego.
3. W przypadku utworzenia filii, jej pracg kieruje kierownik filii.

4. Nazwa filii Centrum zawiera nazw¢ Centrum oraz okreslenie ,Filia wraz z miejscowoscia,
w ktorej si¢ znajduje”.

5. Postanowienia Statutu dotycza wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad
Centrum.

6. Organizacje pracy oraz szczegétowe cele i zadania szkét wchodzacych w sktad Centrum
okreslaja odpowiednio: statut Szkoty Policealna Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
w Sieradzu i statut Sieradzkiej Szkoty Policealnej Wojewddztwa Lodzkiego w Sieradzu;

7. Dla wszystkich jednostek Centrum obstuge administracyjno — finansowg i kadrowa prowadzi
ZespoOt.

8. Mienie stanowigce wyposazenie Szkoly Policealnej Samorzadu Wojewodztwa todzkiego
w Sieradzu, Sieradzkiej Szkoty Policealnej Wojewddztwa Lodzkiego w Sieradzu oraz
Sieradzkiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego
w Sieradzu staje si¢ mieniem Zespotu.

ROZDZIAL |
Cele i zadania Centrum

§3.

1. W sktad Centrum wchodza nastepujace szkoty:
1) Szkota Policealna Samorzadu Wojewodztwa L.odzkiego w Sieradzu;
2) Sieradzka Szkota Policealna Wojewddztwa Lodzkiego w Sieradzu;
2. Ksztalcenie w szkotach odbywa si¢ w formie:
1) dziennej — ksztalcenie odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — ksztatcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej — ksztalcenie odbywa sie¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni.



3. Szkola Policealna Samorzadu Wojewodztwa L.odzkiego w Sieradzu wchodzaca w sktad
Centrum ksztatci zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego w nastepujacych

zawodach wg obszarow ksztalcenia:

1) Branza opieki zdrowotnej MED

Forma dzienna:

asystent osoby niepetnosprawnej [341201] 2 sem.
asystentka stomatologiczna [325101] 2 sem.
opickunka dziecigca [325905] 4 sem.

opiekun medyczny[532102] 2 sem.

opiekun osoby starszej [341202] 4 sem.

opickunka srodowiskowa [341204] 2 sem.

opiekun w domu pomocy spotecznej [341203] 4 sem.
technik masazysta [325402] 4 sem.

technik sterylizacji medycznej [321104] 2 sem.
terapeuta zajeciowy [325907] 4 sem.

Forma stacjonarna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

asystent osoby niepetnosprawnej [341201] 2 sem.
asystentka stomatologiczna [325101] 2 sem.
opiekunka dziecigca [325905] 4 sem.

opiekun medyczny[532102] 2 sem.

opiekun osoby starszej [341202] 4 sem.

opiekunka srodowiskowa [341204] 2 sem.

opiekun w domu pomocy spotecznej [341203] 4 sem.
technik masazysta [325402] 4 sem.

technik sterylizacji medycznej [321104] 2 sem.
terapeuta zajeciowy [325907] 4 sem.

Forma zaoczna:

a)
b)
c)
d)
e)

asystent osoby niepetnosprawnej [341201] 2 sem.
opiekunka dziecigca [325905] 4 sem.

opiekun medyczny[532102] 2 sem.

opiekun osoby starszej [341202] 4 sem.

opiekunka srodowiskowa [341204] 2 sem.



f) opiekun w domu pomocy spotecznej [341203] 4 sem.
g) technik sterylizacji medycznej [321104] 2 sem.
2) Branza fryzjersko — kosmetyczna FRK;

Forma dzienna, stacjonarna, zaoczna:
a) technik ustug kosmetycznych [514207] 4 sem.

3) Branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia BPO
Forma dzienna, stacjonarna, zaoczna:

a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy [325509] 3 sem.

4. Sieradzka Szkola Policealna Wojewédztwa Lodzkiego w Sieradzu wchodzaca w sklad
Centrum ksztatci stluchaczy zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa branzowego w nast¢pujacych

zawodach wg obszaréw ksztalcenia:

1) Branza opieki zdrowotnej MED
Forma stacjonarna:

a) asystent osoby niepelnosprawnej [341201] - 2 sem.
b) asystentka stomatologiczna [325101] —2 sem.
c) higienistka stomatologiczna [325102]— 4 sem.
d) opiekunka dziecieca [325905] — 4 sem.
e) opiekun medyczny [532102] — 2 sem.
f) opiekun osoby starszej [341202] - 4 sem.
g) opiekunka $rodowiskowa [341204] -2 sem.
h) opiekun w domu pomocy spotecznej [341203 |- 4 sem.
i) technik masazysta [325402]— 4 sem.
J) technik sterylizacji medycznej [321104] - 2 sem.
K) terapeuta zajeciowy [325907] —4 sem.
Forma zaoczna:
a) asystent osoby niepelnosprawnej [341201] - 2 sem.
b) opiekun medyczny [532102] — 2 sem.
c) opiekun osoby starszej [341202] - 4 sem.
d) opiekun w domu pomocy spotecznej [341203]— 4 sem.
e) opiekunka srodowiskowa [341204] - 2 sem.
f) opiekunka dziecieca [325905] - 4 sem.
g) technik sterylizacji medycznej [321104] - 2 sem.

2) Branza ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia BPO



Forma stacjonarna lub zaoczna:
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy [325509] 3 sem.

b) technik ochrony fizycznej 0sob i mienia [541315] - 4 sem.

3) Branza fryzjersko — kosmetyczna FRK;

Forma stacjonarna lub zaoczna:
a) technik ustug kosmetycznych [514207] 4 sem.

4) Branza ekonomiczno — administracyjna EKA
Forma stacjonarna lub zaoczna:
a) technik administracji [334306] - 4 sem.

Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ w formach szkolnych jest semestr, w ktorym
uczniowie realizujg program nauczania.

Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych w tym kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, kursach umiejetnosci czy kursach komercyjnych, okreslonych przez
ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji ksztalcenia w formie niestacjonarnej w systemie
ksztatcenia na odlegtos¢.

Centrum umozliwia w zalezno$ci od potrzeb shuchaczy realizowanie indywidualnych
programow nauczania.

Centrum  umozliwia  zorganizowanie pedagogicznej dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej.

§ 4.

Centrum prowadzi ksztalcenie w zawodach zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w prawie ogolnych celow 1 zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Czas trwania cyklu nauczania w poszczegdlnych jednostkach Centrum, a takze ksztalcenia
w formie kursoéw jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania, okreslonymi
przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

Zasady wydawania, wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do
obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci reguluja
przepisy w w/w sprawie okre§lone przez ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.



§5.

Centrum pemli funkcj¢ osrodka egzaminacyjnego w ktorym sa przeprowadzane egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie zgodnie a harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 6.

1. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach wchodzacych w skiad Centrum oraz
ksztalci w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie i udostepnianie stuchaczom materialtdow metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzenia ksztatcenia;

przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztalcenia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami w tym
zakresie;

gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze
szczegolnym uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez
Centrum;

organizowanie dla shuchaczy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i prowadzenie w roéznych formach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniem kariery zawodowej;

wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;,

pelnienie funkcji os$rodka egzaminacyjnego w celu przeprowadzenia egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie dla zawodow zatwierdzonych przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi;

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej 1 dydaktycznej organizatorom
ustawicznego ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia,

prowadzenie doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w Centrum i innych placowkach,
a takze w szkotach, w zakresie ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych,

opracowywanie 1 upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia i doskonalenia;

10) Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu

nauczania dla danego zawodu.

4. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

1)

2)

wspotpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiggu ogolnokrajowym lub
regionalnym oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne;

wspotpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach
1 pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Centrum moze wspotpracowac z organizatorami ksztalcenia ustawicznego za granica.

Centrum gromadzi, analizuje i upowszechnia informacje o zakresie i potrzebach ksztalcenia
ustawicznego, w tym ksztatcenia na odleglo$¢, prowadzonego przez centra ksztalcenia



ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego oraz o$rodki doksztatcania i1 doskonalenia
zawodowego, dziatajace na terenie wojewodztwa todzkiego 1 kraju.

Szkolty wchodzace w skltad Centrum realizuja cele 1 zadania okreSlone w ustawie
Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o§wiaty i w aktach wykonawczych, a w szczegdlnosci:

1) zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania;

2) przeprowadzaja rekrutacj¢ ucznidow i stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci,

3) realizujag modutowe programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia
ogolnego, ogolnego 1 zawodowego lub zawodowego;

4) realizujg ramowe plany nauczania;

5) stosujg ustalone przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw;

6) umozliwiajg ukonczenie szkoly i uzyskanie:

a) swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego — dotyczy stuchaczy
ksztatcacych si¢ zgodnie z podstawa programowa obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017
roku;

b) certyfikatu kwalifikacji zawodowej oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego — dotyczy stuchaczy ksztalcacych si¢ zgodnie z klasyfikacja zawodow
obowigzujaca od 1 wrzes$nia 2019 roku;

7) organizujg proces ksztalcenia zgodnie z przepisami okreSlonymi przez ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania,

8) zapewniaja uczniom i stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu
w placowce, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych przez placowke poza jej
obiektami;

9) zapewniajg podtrzymanie kultury, §$wiadomosci narodowej i tradycji regionalnej;

10) ksztaltujg system wartosci zgodny z etyka poszczegolnych zawodow, w ktorych ksztalci
placowka;

11) zapewniaja poszanowanie godnosci osobistej ucznia i stuchacza;

12) ksztaltuja postawy prozdrowotne i sportowe, umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie
1 sprawnos$¢ fizyczng;

13) ksztattuja umiejetnosci wspoétdziatania 1 wspotzycia w grupie zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami zZycia spotecznego;

14) ksztaltuja postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w dziataniach
z zakresu wolontariatu,

15) ksztattuja umiej¢tnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

16) przygotowuja do rzetelnej pracy, samoksztatcenia i ponoszenia odpowiedzialnosci za stan
posiadanej wiedzy;

17) organizuja praktyke zawodowa;



1.

18) ksztaltujg postawe przedsiebiorczoSci sprzyjajacg aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okreslajg przepisy w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoélpracy ze stuchaczami, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§7.

Centrum moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych
okreslonych przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Nie dotyczy to kurséw kwalifikacyjnych, ktore sa bezptatne.

Wysoko$¢ opftat, o ktorych mowa w ust.1, ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem
prowadzacym. Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

ROZDZIAL 11

Organy Centrum

§ 8.
Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Zespotu,
3) Samorzad stuchaczy.
§9.
Dyrektor Zespolu

Dyrektor Zespotu realizuje w stosunku do Centrum zadania okreSlone dla Dyrektora
w ustawie Prawo O$wiatowe oraz ustawie Karta Nauczyciela.

Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Centrum.

Dyrektor Zespotu reprezentuje na zewnatrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki
organizacyjne.

Dyrektor Zespolu wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespot w tym szkoty i placowki z przepisami
0 ochronie danych osobowych, Dyrektor jest administratorem danych osobowych
przetwarzanych w Zespole;



5.

Dyrektora Zespotu w odniesieniu do dziatalno$ci Centrum w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig Centrum;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) realizuje uchwaty Rady Zespotu, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Zespolu niezgodnych 2z przepisami prawa

I powiadomienia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rade
Zespotu 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom wykonujacym prace
w Centrum;

10) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
pracownikow wykonujacych prace w Centrum,;

11) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnoze pracy
Centrum, planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, organizowanie szkolen i narad;

12) pelni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, z zastrzezeniem, iz w przypadku choroby przewodniczacego
zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego udziat
w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie albo wynikajacych z koniecznos$ci
zapewnienia wilasciwej organizacji tego egzaminu, przewodniczagcym  zespotu
egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej,

13) realizuje zadania zwigzane z odbywaniem awansu zawodowego przez nauczycieli,

W zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych placowki  Dyrektor
w szczegblnosci:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W czasie zaj¢c;

2) stwarza warunki do dziatania w Centrum wolontariatu;

3) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

4) sprawuje opiek¢ nad stluchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia stuchacza z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach komputerowych lub
informatyki przez okres wskazany w tej opinii;
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6) zwalnia z realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych stuchaczy szkoty dla dorostych
w przypadkach okreslonych Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych;

7) podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoly stuchacza przechodzacego z innej szkoly
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej innego typu albo tego samego
typu;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) w drodze decyzji administracyjnej skresla stuchacza z listy stuchaczy, skreslenie nastepuje
na podstawie Uchwaty Rady Zespotu po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy;

10) umozliwia osobom upowaznionym przez Dyrektora Komisji Centralnej lub Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie placowki probnego
zastosowania propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawdéw do przeprowadzenie
egzaminu zawodowego;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Zespotlu i Samorzadem
Stuchaczy;

3. Pozostale sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Centrum, wydatkowaniem srodkow
finansowych  moze  regulowa¢  dyrektor zarzadzeniami  wewng¢trznymi  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. W zakresie realizacji statutowych zadan Centrum dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej dziata Rada Zespotu.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

6. Zadania wicedyrektora to w szczeg6lnosci:
1) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu,
2) opracowanie projektow dokumentéw organizacyjno-programowych Zespotu;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) zastegpowanie Dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci, w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, kadrowych i finansowych;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji programowej oraz zwigzanej
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu,

§ 10.
1. W Zespole jest utworzone na wniosek Dyrektora Zespotu za zgodg organu prowadzanego,

stanowisko wicedyrektora.
2. W Zespole mogg by¢ utworzone stanowiska kierownicze.
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3. Zadania 0so6b pehigcych stanowiska kierownicze okre$laja zakresy obowiazkow opracowane
przez Dyrektora zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 11
Rada Zespotu

1. Rada Zespotu jest organem kolegialnym Centrum powotanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich kompetencji.

2. W sklad Rady Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.

Rada Zespotu jest organem opiniodawczo — doradczym oraz uchwatodawczym
Przewodniczacym Rady Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Zespolu oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw w terminie 1 porzadku zebrania.

6. Zebrania Rady Zespolu s3 organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po | semestrze, na koniec roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny Zespotu oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

8. Do kompetencji stanowiagcych Rady Zespotu nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie projektu statutu lub jego zmian;

3) uchwalanie przyjecia programu profilaktyczno — wychowawczego dostosowanego do
potrzeb stuchaczy, obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym;

4) zatwierdzanie planéw pracy Centrum i szkot wchodzacych w jej sktad po zaopiniowaniu
przez Radg Zespotu;

5) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Zespotu;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

8) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy shuchaczy.

9) rozpatrywanie podan shuchaczy w sprawie o zdawanie egzamindw poprawkowych
z jednego lub dwodch przedmiotow;

10) rozpatrywanie podan o ustalenie terminu dodatkowego dla stuchacza;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placowki.

9. Rada Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych jezeli w Centrum takie kursy sa
prowadzone;

3) programy nauczania z zakresu ksztalcenia zawodowego przed dopuszczeniem ich do
uzytku szkolnego;

4) opiniuje wykaz dwoch jednostek modutowych kazdego kierunku szkolnego, ktére sa
jednostkami egzaminacyjnymi na zakonczenie semestru,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

5) projekt utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego;

6) projekt planu finansowego Zespotu;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

8) propozycje dyrektora ~w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

Rada Zespotu w zakresie spraw wnioskodawczych moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora lub
organu prowadzacego Zespot w sprawach;

1) rocznego planu finansowego Zespotu;

2) organizacji zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) zadan wychowawczych i opiekunczych Zespotu;

4) odwotania nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

Rada Zespolu wykonujac swoje zadania zasigga opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawach
dotyczacych:

1) zmian w statucie;
2) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Zespotu:
Rada Zespotu przygotowuje projekt zmiany statutu;

Uchwaly Rady Zespolu s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw w gltosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach personalnych
obowigzuje glosowanie tajne.

Dyrektor Zespolu moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Zespotu i powiadomi¢ Kuratora
Oswiaty o fakcie zawieszenia, jesli zostata podjeta niezgodnie z prawem.

Czlonkowie Rady Zespotu sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Zespotu, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli
1 innych pracownikow oraz stuchaczy Zespotu.

Szczegbdtowy zakres uprawnien Rady Zespotu okresla Regulamin Rady Zespotu.

§ 12.

Samorzad sluchaczy

Cztonkami Samorzadu Shuchaczy sg wszyscy stuchacze szk6t wehodzacych w sktad Centrum.
Samorzad Stuchaczy opiniuje decyzje Rady Zespolu w sprawach dotyczacych:

1) zmian w statucie;

2) skreslenia stuchacza z listy sluchaczy szkot wehodzacych w sktad Centrum.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Zespolu oraz dyrektorowi Zespolu wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Zespohu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W  porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Shluchaczy okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy uchwalony przez ogoét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

4. W Celu wspierania dzialalnosci statutowej Centrum Samorzad Shuchaczy moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§13.
Zasady wspoldzialania organéw Centrum
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy organami.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Centrum.

1) kazdy organ Centrum planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.

2) opracowane plany dziatania nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi w terminie do konca wrzeénia
kazdego roku.

3) Rada Zespotu w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub
dorazne zebrania przedstawicieli Samorzadu Stuchaczy w celu wymiany informacji lub
pogladow.

4) Dyrektor Zespolu zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Centrum
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Centrum.

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Centrum, z wylaczeniem Dyrektora
Zespotu, organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Zespotu.
Od decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego
Zespot,

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Zespolu, wowczas organem  wilasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy Zespotu, ktory ma mozliwo$¢ zasiegnigcia
opinii organu nadzoru pedagogicznego.

3) rozstrzygnigcie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
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10.

ROZDZIAL 111

Organizacja Centrum
§ 14.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Szczegdlowa organizacje nauczania kazdego roku szkolnego okresla arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza
organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach po zaopiniowaniu przez
zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Zespotu, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin edukacyjnych finansowanych
ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczeg6dlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny zdrowia.

Stuchacz moze ksztalci¢ si¢ na dwoch kierunkach rownolegle, jezeli nie koliduje to
z przebiegiem zaje¢ edukacyjnych.

Placowka moze przyjmowac studentow szkot wyzszych lub innych placowek na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

Zajecia ze stuchaczami ksztalcacymi si¢ w szkotach wchodzacych w sktad Centrum odbywaja
si¢ W systemach:

1) dziennym — ksztatcenie odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu;
2) stacjonarnym — ksztatcenie odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznym — ksztatcenie odbywa sie¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Zajecia ze sluchaczami ksztatcagcymi si¢ w systemie zaocznym prowadzone sg w formie
konsultacji zbiorowych, ktore odbywaja sie we wszystkich semestrach min 2 razy w miesigcu
przez dwa dni.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej placéwki sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) samodzielna praca ucznia;
3) praktyczna nauka zawodu;
§ 15.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot policealnych wchodzacych w sktad Centrum jest

oddziat stuchaczy z odpowiednim szkolnym planem nauczania zgodnie z wykazem programéw
nauczania na dany rok szkolny uchwalonym przez Rade Zespotu. Oddzialy moga si¢ dzieli¢ na

grupy.
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2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego i1 ogdlnego stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach sg organizowane
w oddziatach, grupach i1 zespotach. Liczebno$¢ grup winna by¢ zgodna z obowigzujacymi
przepisami.

3. Podziatlu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o programy nauczania w poszczegdlnych zawodach
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w grupach
o liczebnosci zapewniajacej bezpieczenstwo i higieng pracy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych 55 minut.
5. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote.

6. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zgodnie
z programem nauczania dla poszczego6lnych zawodow.

7. Przy praktycznej nauce zawodu szkota wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy
1 nadzoruje realizacj¢ programu praktyk.

8. W Centrum funkcjonujg pracownie do zajg¢ praktycznych oraz pracownie zwane dalej
pracowniami, a ich wyposazenie pozwala na realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania.

9. Pracownig kieruje nauczyciel — opiekun pracowni.

10. Organizacje pracowni do zaj¢¢ praktycznych okreslajg regulaminy pracowni, a ich wyposazenie
pozwala na realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania.

11. Oddzialem stuchaczy opiekuje si¢ wskazany przez Dyrektora nauczyciel Centrum.

12. Centrum przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Placowka jest
Osrodkiem Egzaminacyjnym dla poszczegdlnych zawodow na podstawie decyzji Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi.

§ 16.
Centrum prowadzi ksztatcenie na podstawie modutowych programéw nauczania.

§17.

Organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum szczegdtowo okreslajg statuty tych szkot.

§ 18.
Formy pozaszkolne

1. Centrum prowadzi szkolenia w formach pozaszkolnych, ktére sa odptatne. Nie dotyczy to
kurséw kwalifikacyjne, ktore sg bezptatne.

2. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty
nie moga przekroczy¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia i organizacji kursu.

3. Ksztalcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne.
4. Centrum moze ksztatci¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
7) kursy prowadzone w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
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5.

6.

b) kurs umiejetnosci zawodowych.

8) kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy w tym takze prowadzone we wspotpracy
z urz¢dami pracy.

9) kursy kompetencji ogolnych, prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
wybrang czg¢$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

10)  kursy komercyjne na potrzeby pracodawcoéw i rynku pracy.
Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:

1) minimum wyksztatcenie podstawowe, a w przypadku niektorych zawodoéw okreslonych
w rozporzgdzeniu w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
wyksztalcenie $rednie;

2) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne
kursy zawodowe, uczniow tych szkot, studentow oraz stluchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu narazeni sa na dziatanie
czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia;

Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia i doskonalenia potwierdzaja dokumenty wydane
na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 1V
Pracownicy Centrum

§ 19.

1. W Zespole zatrudnieni sa:

1)
2)
3)

pracownicy pedagogiczni - nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz, doradca zawodowy;
pracownicy administracji i obstugi;

specjaliSci — osoby nie bgdace nauczycielami posiadajace przygotowanie uznane przez
Dyrektora Zespotu za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ — zatrudniani sg za zgoda
organu prowadzacego placowke;

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Zespotu
okreslaja stosowne przepisy.

3. W celu potwierdzenia spetnienia warunku, o ktorym mowa w ustawie Karta Nauczyciela
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
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§ 20.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja procesu dydaktycznego w zakresie swojego przedmiotu oraz ocena wynikow
nauczania i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu uczenia si¢ stuchacza,

2) sporzadzanie rozktadow materiatu oraz wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie shuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

5) wspieranie rozwoju zdolno$ci i zainteresowan stuchaczy,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozeznanie potrzeb stuchaczy,

7) doskonalenie wlasnej wiedzy i umiejgtnosci.

8) przestrzeganie zasad BHP.

9) stosowanie aktywnych metod nauczania,

10) udziat w przeprowadzaniu egzaminow,

11) przygotowanie stuchacza do praktycznego wykorzystania wiedzy teoretycznej,
12) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

13) poszanowanie godnosci osobistej stuchacza i wszystkich pracownikow Zespotu,
14) wspoétpraca z doradcg zawodowym, nauczycielem bibliotekarzem,

15) monitorowanie efektow ksztalcenia wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach,

16) zapoznanie shuichaczy na pierwszych zajeciach edukacyjnych z obowigzujacymi
w placowce przepisami bhp, regulaminami i niniejszym statutem i systemami oceniania
z poszczegolnych jednostek modutowych.

17) uczestniczenie w zebraniach Rady Zespotu

§21.

1. Opiekunem oddziatu jest nauczyciel Centrum. Wskazane jest by sprawowatl on opieke przez caty
okres ksztalcenia.

2. Do zadan opiekuna oddziatu nalezy:
1) wspieranie stuchaczy w ich rozwoju, procesie ksztatcenia;

2) podejmowanie dzialan majacych na celu rozwigzywanie konfliktéw w spotecznosci
placowki;

3) obiektywna analiza wynikoéw nauczania i frekwencji;

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

5) przedstawianie Radzie Zespolu wynikow nauczania i frekwencji oraz spraw waznych
zaistnialych w oddziale;
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6) udziat w przeprowadzaniu egzamindéw;

7) informowanie sluchaczy o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,
zebranie 1 sprawdzenie poprawnosci danych w deklaracji przystgpienia do egzaminu
zawodowego;

8) informuje i nadzoruje przebieg praktyk zawodowych wraz z dokumentacja ich przebiegu;
9) przygotowuje semestralny rozktad zaj¢¢ dla swojego kierunku.

§ 22.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) wdrazaniec Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

2) monitorowanie rynku pracy na potrzeby Centrum,

3) propagowanie zasad przedsigbiorczo$ci wsrdd stuchaczy centrum w ramach przygotowania

do poruszania si¢ po europejskim rynku pracy,

4) udzielanie pomocy stuchaczom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz

5)

6)

pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach a takze
pozyskiwaniu ofert pracy skierowanych do stuchaczy Centrum,

wspotpraca z Wojewodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy oraz Wojewo6dzkim Osrodkiem
Doskonalenia nauczycieli,

wspolpraca z firmami, z ktérymi placowka podpisata umowe partnerska.

§ 23.

1. Do zadaf nauczyciela i innych pracownikow w zakresie BHP nalezy:

1) znajomo$¢ podstawowych zasad BHP obowiazujacych w Centrum;

2) sprawdzenie, czy warunki panujagce w sali do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu zarowno stuchaczy, jak i nauczycielowi. W przypadku, gdy sala lekcyjna nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi
Zespotu celem usunigcia usterek;

3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz

respektowanie prawa stuchaczy do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych.

2. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Zespotu powinien:

1)
2)
3)

zapewni¢ natychmiastowa pomoc stuchaczowi, ktory ulegt wypadkowi;
jesli zachodzi potrzeba wezwaé pogotowie ratunkowe;

niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora Zespotu.

§ 24.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu programu nauczania.
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A .

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§ 25.

Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani w Zespole.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien tych pracownikéw ustala
dyrektor Zespotu.

§ 26.

W Centrum funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan stuchaczy, umozliwianiu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatu pracy
poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej
I popularno-naukowej.

Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 biblioteka realizuje poprzez:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenic warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, mtodocianych

pracownikow oraz wyrabianie 1 poglebianie u shluchaczy nawyku czytania
i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dzialan  rozwijajacych  wrazliwo$¢ kulturowsa

1 spoteczna;

Nauczyciel - bibliotekarz, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

opracowuje regulamin biblioteki i czuwa nad jego przestrzeganiem;

w porozumieniu z dyrektorem ustala godziny pracy biblioteki tak, aby umozliwi¢ dostep do
zbiorow przed lekcjami, w czasie lekcji 1 po ich zakonczeniu;

gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy 1 nauczycieli;
udostepnia zbiory stuchaczom, miodocianym pracownikom, nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu,

prowadzi ewidencje¢ zbiorow bibliotecznych;

prowadzi na biezaco selekcje ksigegozbioru;

dba o estetyke 1 wlasciwy wystroj pomieszczen biblioteki,
prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki;

rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy;

10) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

11) uzgadnia z dyrektorem propozycje dotyczace rozwoju biblioteki, planu i organizacji pracy

biblioteki.
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§ 27.

1. Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do realizacji zadan obronnych zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez wlasciwa komorke organu prowadzacego placowke.

§ 28.
Prawa pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikow Zespotu.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje statutowych zadan Centrum;

pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

wyboru metod nauczania zgodnych z obecnym stanem wiedzy z zakresu dydaktyki;
warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu i samodzielno$ci w pracy;

zgtaszania do Dyrektorowi i kadrze kierowniczej postulatdéw zwigzanych z pracg placowki;
obiektywnej, zgodnej z obowigzujgcymi przepisami oceny pracy zawodowej;

zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) korzystania podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

11) obrony ze strony Dyrektora, w przypadku naruszenia praw nauczyciela.
2. Prawa pozostatych pracownikéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
poszanowania godnosci osobistej;

warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu 1 samodzielnej Pracy;

zglaszania do Dyrektora i kadry kierowniczej postulatow zwigzanych z pracg placowki;
obiektywnej, zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny pracy zawodowej;
zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki stuchaczy Centrum

§ 29.

1. Shuchacz Centrum ma prawo do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;
8) otrzymania legitymacji szkolnej;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows.

Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikajacych z planu
i programu nauczania,;

2) przestrzegania punktualnosci w uczgszczaniu na zajecia,
3) opanowania materiatu nauczania przewidzianego programem;
4) usprawiedliwiania obecnos$ci na zaje¢ciach u opiekuna oddziatu lub grupy;

5) przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepisOw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych
przez Dyrekcje¢ Zespotu, nauczycieli, organy administracji szkolnej;

6) przestrzegania =zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu,

7) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj intelektualny;

8) w pracowniach zaje¢ praktycznych noszenia stroju ochronnego i odpowiedniego obuwia;
9) zapoznania si¢ z planem zajec i egzamindw;

10) terminowo oddawac¢ prace kontrolne;

11) przystepowac do egzamindow w wyznaczonych terminach;

12) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum.

W przypadku nienagannego wypetniania obowigzkow oraz uzyskania $redniej ocen powyzej
4,75 shichacz ma prawo do wyrdznienia przez Rade Zespotu i odnotowania tego faktu
w dokumentach sluchacza oraz pochwaty pisemnej w formie dyplomu uznania.

Stypendium przystuguje stuchaczowi do ukonczenia przez niego 24 roku zycia, za wysoka
$rednig ocen okreslong w Regulaminie przyznawania stypendium to jest 4,75 minimum oraz
wyniki sportowe na szczeblu migdzyszkolnym.

W przypadku niewypetniania obowiazkéw stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna oddziatu/grupy lub dyrektora;

2) nagang wpisang do dokumentacji stuchacza za niszczenie mienia szkoty, powtarzajace si¢
spdznienia lub niekulturalne zachowanie sig;

3) zawieszeniem w prawach stuchacza.
Podstawa do skreslenia stuchacza moze by¢:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole powyzej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania;
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10.

2) celowe unikanie wybranych zaj¢¢ i konsultacji;
3) wyrok sadowy;
4) naganne zachowanie na lekcjach.

Pisemng informacj¢ o decyzji skreslenia z listy stuchaczy podjetej przez Rade Zespotu stuchacz
otrzymuje w ciggu 7 dni od daty jej podjecia.

Od kazdej kary stuchaczowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do Dyrektora
w ciggu 7 dni od otrzymania kary.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w ciagu 14 dni od daty dorg¢czenia decyzji.

Szczegdlowe wytyczne wskazujace podstawy do skreslenia z listy stluchaczy okreslajg statuty
jednostek wchodzacych w sktad Centrum.

§ 30.

Podczas zaje¢ w Centrum nalezy na korytarzu zachowac cisze.

Zabrania si¢ na terenie Centrum palenia papieroséw, spozywania alkoholu, $rodkow
odurzajacych i przebywania na terenie Centrum pod ich wptywem.

Zabrania si¢ posiadania, spozywania 1 rozprowadzania na terenie Centrum S$rodkéw
narkotycznych i anabolicznych.

Nalezy dba¢ o porzadek na terenie Centrum.
Znalezione przedmioty nalezy przekaza¢ do sekretariatu Centrum.

W sprawie doraznej pomocy nalezy zglosi¢ si¢ do sekretariatu, gdzie znajduje si¢ apteczka
i telefon.

Dyrektor Zespotu nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty pozostawione bez
opieki na terenie Zespotu.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji
§ 31.

1. Centrum prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacje do Szkot przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza Dyrektor Zespotu.

5. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:
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1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych;

2) sporzadzeniec uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w przypadku wystgpienia
kandydata z wnioskiem o sporzadzenie takiego uzasadnienia;

3) organizacja przechowywania danych osobowych kandydatow przyjetych oraz
nieprzyjetych wraz z dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
6. Do Klasy pierwszej szkoty policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:
1) wyksztalcenie $rednie;

2) Zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych
i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych szkot, studentow oraz stuchaczy
kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu
narazeni s3 na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia;

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa
W ust. 6, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;

4) niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. , maja jednakowa warto$¢. Na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwigkszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje si¢ dla
kazdego kryterium wartos¢ —,,1”.

9. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwag kolejnosé
zgloszen.

§ 32.

1. Terminy postgpowania rekrutacyjnego w tym terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupetniajgcego okresla Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
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2. Przepisy rekrutacji stosuje si¢ takze do kandydatow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkolty ogdlnodostepne;.

3. O przyjeciu do publicznych Szkot wszystkich typow w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszych decyduje Dyrektor Zespotu.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata petnoletniego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone =z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata publicznej placowki na ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata
petnoletniego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 33.

Organem ustawowym powotanym do uchwalenia zmian statutu jest Rada Zespotu.
Zmiany zapisOw Statutu Centrum dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Zespotu,

2) Rady Zespotu,

3) Samorzadu Stuchaczy.

Projekt zmiany Statutu Centrum przygotowuje Rada Zespotu.

Zmian¢ zapisow Statutu Centrum uchwala Rada Zespolu. Stwierdzenie zaznajomienia si¢
z postanowieniami statutowymi pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Postanowienia statutu obowiazuja od dnia ich uchwalenia przez Rade Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za zaznajomienie z postanowieniami statutu stuchaczy
w terminie 30 dni od dnia uchwalenia statutu.

Dyrektor Zespotu przedstawia statut do wgladu wszystkim pracownikom i stuchaczom Zespotu.

Tekst ujednolicony statutu jest wprowadzany zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

§ 34.

Centrum uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pieczecie szkot wchodzacych w sktad Centrum majg w naglowku nazwe: Sieradzkie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Wojewodztwa Lodzkiego w Sieradzu.
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3. Na swiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum.

4. Nazwa: Sieradzkie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wojewodztwa t.odzkiego w Sieradzu
umieszczona jest na pieczeci urzedowej, ktorg stempluje si¢ $wiadectwa i inne dokumenty.

§ 35.

1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania dyplomow i ich duplikatow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Indeks stanowi wtasnos¢ stuchacza rowniez po zakonczeniu nauki.
4. Na shuchaczu spoczywa odpowiedzialnos¢ za terminowe wpisywanie danych do indeksu.

5. Opiekunowie oddziatéw dokonujg poprawek w dokumentacji nauczania na podstawie pisemnego
upowaznienia Dyrektora Zespotu.

6. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej, materiatowej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej okreslaja
obowigzujace przepisy prawa.

§ 36.

1. Zmiany w statucie Centrum dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady Zespotu, ktéra nie moze
by¢ sprzeczna z przepisami prawa o§wiatowego.

2. W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje si¢ opracowania tekstu
ujednoliconego.

3. Tekst ujednolicony wprowadzany jest zarzadzeniem dyrektora Zespotu.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2019 roku
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 r.
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