STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BURSIE SAMORZADU
WOJEWODZTWA tODZKIEGO W SIERADZU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Celem polityki ochrony wychowankéw w Bursie SWt w Sieradzu jest:

1. Potwierdzenie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych
w Bursie SWt w Sieradzu bedacej w strukturze Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych Wojewddztwa tddzkiego w Sieradzu;

2. Zapewnienie wychowankom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

§2

llekro¢ w dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot i Placdwek Oswiatowych Wojewddztwa tédzkiego w
Sieradzu

2. Bursie SWt —nalezy rozumiec Burse Samorzadu Wojewddztwa tddzkiego bedgcg w Zespole Szkét
i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa tédzkiego w Sieradzu.

3. Dyrektorze Zespotu — nalezy rozumieé dyrektora Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych
Wojewddztwa tddzkiego w Sieradzu.

4. Pracowniku Zespotu to osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace:
1) wychowawca — pracownik pedagogiczny sprawujgcy opieke nad matoletnimi w Bursie SWk;
2) pracownik pedagogiczny Zespotu — to nauczyciel przedmiotdw zawodowych, doradca

zawodowy, bibliotekarz, psycholog, specjalista;

3) pracownik niepedagogiczny - to pracownik administracji i obstugi Zespotu.

5. Osoby wspétpracujace z Zespotem to stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole/bursie staz lub
praktyke zawodowa.
Matoletnim jest kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.
Nieletnim — nalezy przez to rozumieé dziecko ponizej 17 roku zycia.

Wychowanku - to matoletni zamieszkujacy w Bursie SWt w Sieradzu, a uczeszczajacy do szkoty na
terenie miasta Sieradza.



9. Rodzic - opiekun matoletniego to osoba uprawniona do jego reprezentacji. Przez rodzica
rozumiemy: opiekuna prawnego oraz osoby (podmioty) sprawujgce opieke zastepczg nad
matoletnim.

10. Zgodzie rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego rodzica. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami wychowanka Bursy SWt nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

11. Krzywdzeniu matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb niezgodny
z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

2) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

3) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest on w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;j.

4) Przemoc seksualna—to kazde angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

5) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11.Prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowq wtasciwg wg miejsca zaistnienia
przestepstwa.

12.Sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny
i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka.

13.Przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie
karnym.

14.Przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,



3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocy srodkéow komunikacji
elektroniczne;j.

7. Demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegélnosci:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie
karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywanie alkoholu, srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw,
Srodkdéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

5) uprawianie nierzadu.

8. Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zespdt
wychowawcdéw wyznaczony przez dyrektora Zespotu sprawujacy nadzoér nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Bursie.

9. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI
§3

1. Pracownicy Zespotu w ramach wykonywanych obowigzkdédw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia wychowankow.

2. Kazdy pracownik Zespotu, ktdéry zauwazy lub podejrzewa, ze wychowanek jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowad, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby (stazysci, praktykanci), ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowanka lub inne informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy Zespotu zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo wychowankdéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Zespotu.



1.

Rozdziat Ill

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA

PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.
§4

Dyrektor Zespotu weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z wychowankami.

Wszyscy pracownicy Zespotu, praktykanci, stazysci, majg obowigzek znac i stosowaé Standardy
Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

§5

Zasady bezpiecznych relacji z wychowankiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone
w pracy z wychowankami. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiéw funkcjonowania
Bursy SWt i dotyczg nastepujgcych obszardw:

1. Bezposredni kontakt z wychowankami oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
1) Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a)
b)

c)

d)

kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

dziatania z zakresu pomocy medycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

2) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

a)

b)
c)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace spojrzenie),
seksualizacji relacji (obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne)

2. Komunikacja werbalna z wychowankiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.
1) Komunikacja nie powinna:

a)
b)

c)
d)

wzbudzac¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty
o charakterze erotycznym).



3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego wychowanka bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢.

1)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

wyfaczne skupianie uwagi na wybranych wychowankach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,
zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z wychowankiem poza placdwka powinny by¢:

1)

2)

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
opieka nad wychowankami uczestniczagcymi w wydarzeniach/imprezach/wycieczkach
organizowanych przez Burse SWt w todzi itd.),

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego
wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Dyscyplinowanie wychowanka, definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujac
wychowankom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna. Wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

1)

a)

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, sSrodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie
snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wifasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

6. Rodzice wychowankéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ich dziecka
w placéwce, w trakcie wycieczek i innych wydarzen/imprez organizowanych przez Burse SWt.
Informacje na temat wychowanka udzielane sg jedynie jego rodzicom.



Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU

MALOLETNEGO

§6

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw Zespotu w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze wychowanek jest krzywdzony:

1) Dyrektor Zespotu:

a)
b)

c)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia wychowanka;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec wychowanka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy wychowanek doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiajg wspotpracy z placéwka sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa,

w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest wychowanek nieletni a wczesniejsze metody
postepowania w placdwce okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

2)  Wychowawca Bursy SWt w Sieradzu:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzenie rejestru spraw,

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia wychowanka,

bierze udziat w rozmowie z rodzicami, wychowankami,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla wychowanka,

zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich,

3) Wychowawca Bursy:

przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,

zaktada i prowadzi karte interwencji dot. wychowanka,

jest koordynatorem pomocy wychowankowi oraz jego rodzinie,

przeprowadza rozmowy z wychowankiem oraz jego rodzicami,

pozostaje w kontakcie z wychowawcami i kierownikiem bursy w sprawach dotyczacych
wychowanka,

informuje rodzicoéw o mozliwych kierunkach wsparcia wychowanka,

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji ich dzieci na réznorodne sytuacje,
wskazuje wychowankowi oraz rodzicom kontakt do placowek specjalistycznych,
wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi wychowankowi i jego rodzinie,
uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty”,

dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem wychowanka i jego rodziny.

dba o to, by na terenie placdwki znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje

o0 organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.



Wychowawca Bursy SWt

4)

a) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie wychowanka,

b) zaktada i prowadzi karte interwencji dot. wychowanka,

¢) uruchamia procedure , Niebieskiej Karty”;

d) w przypadku, gdy wychowanek ma obrazenia zapewnia udzielenie pomocy medycznej;

e) pozostaje w kontakcie z rodzicami wychowanka;

f) udziela wsparcia wychowankowi oraz monitoruje jego sytuacje;

g) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
z wychowankami;

h) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w Bursie SWt standardy ochrony matoletnich;

i) umozliwia rodzicom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi
metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami;

j) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z wychowankami.

Pracownicy Zespotu pedagogiczni i niepedagogiczni:

a) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami,

b) zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dotyczgce zachowan wychowankow
dyrektorowi Zespotu i/lub wychowawcy.

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia wychowanka przez pracownika Zespotu

§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika Zespotu wobec

wychowanka:

1)

2)

3)

4)

wychowawca, ktéry otrzymat informacje w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktéry dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro wychowanka, w tym godnos¢
lub jego bezpieczenstwo, wychowawca o takim zachowaniu pracownika informuje Dyrektora
Zespotu przekazujgc sporzagdzong notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1),

wychowawca bursy informuje bezposredniego przetozonego pracownika, ktéry przeprowadza
rozmowe i rozmowe wyjasniajaca i dyscyplinujgca. Ustalony zostaje plan poprawy zachowania
pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu. Sporzadzona
notatka przez przetozonego pracownika zostaje umieszczona w aktach osobowych
pracownika.

wychowawca opracowuje plan pomocy wychowankowi, a poprzez obserwacje
i takze rozmowy z wychowankiem monitoruje jego sytuacje oraz udziela niezbednego
wsparcia,

wychowawca Bursy przeprowadza rozmowe z rodzicami wychowanka (telefoniczng lub
osobistg jezeli bedg mogli przyjecha¢ do palcéwki), przedstawia i omawia plan pomocy ich

7



dziecku. Informuje o podjetych dziataniach w celu zapewnienia ich dziecku bezpieczenstwa,
mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa z wychowawcg; przedktada
propozycje skierowania do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika Zespotu na szkode

wychowanka:

1)

2)

1)

3)

4)

5)

pracownik, ktory posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec
wychowanka informuje o tym wychowawce Bursy/dyrektora Zespotu przekazuje sporzadzong
notatke,

bezposredni przetozony pracownika niepedagogicznego przeprowadzajg z podejrzanym
o popetnienie przestepstwa rozmowe w celu zdobycia informacji. Jezeli osobg podejrzang
o popetnienie przestepstwa jest pracownik pedagogiczny to rozmowe przeprowadza dyrektor
Zespotu,

wychowawca Bursy SWt podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z wychowankiem, rozmowa z wychowawcami na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami Zespotu na temat zdarzenia. O podjetych dziataniach informuje dyrektora
Zespotu.

W przypadku podejrzern o popetnieniu przestepstwa na szkode wychowanka, dyrektor
informuje o obowigzku zgtoszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze podjeciu
dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Wychowankowi zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem lub wychowawcg do ktérego wychowanek ma
zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placoéwki wsparcia). Rodzice
wychowanka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia ich dziecku
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie
placéwki oaz poza nig. (zatgcznik nr 2),

w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu przez pracownika
osoba ktdra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje o tym
dyrektora Zespotu przekazujac notatke stuzbowa, a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode
wychowanka (zatgcznik nr 3),

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112,
997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke stuzbowg, ktérg przekazuje dyrektorowi.



§9

1. W przypadku gdy pracownik Zespotu jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode
wychowanka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora,
przekazujgc notatke stuzbowa ze zdarzenia.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowiazku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,
c) Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje badz do prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego wychowanka dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu  wychowankowi zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa
z wychowawca badZ tez innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice wychowanka zostajg poinformowani o
podjetych dziataniach, a takie o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie
placowki oraz poza nig. Plan pomocy wychowankowi opracowujg psycholog i wychowawca.

5. W przypadku gdy to wychowanek jest swiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika na
szkode innego wychowanka bursy, niezwtocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym
wychowawcy/Dyrektora Zespotu. Dalej toczy sie postepowanie jak § 8.

§10

W kazdym z powyzszych przypadkdéw okreslonych w tym rozdziale V zaktadana jest Karta interwenciji
(zatacznik nr 4). Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca, przekazuje Dyrektorowi Zespotu.
Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza sie do dokumentacji osobowej
wychowanka.

Rozdziat VI
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow

§11

1. W przypadku krzywdzenia wychowanka przez innego wychowanka na terenie Zespotu,
wychowawca/pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,
c) jesli istnieje potrzeba samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. Jezeli stan wychowanka wskazuje
na zagrozenie jego zdrowia lub zycia wychowawca lub inny pracownik Zespotu wzywa pomoc
medyczng (informujgc o tym fakcie rodzicéw).



2. Wychowawca zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zajscia, powiadomié¢ rodzicow
poszkodowanego wychowanka oraz sprawcy, przeprowadZz rozmowe osobno z rodzicami
wychowankéw (jezeli przyjadg do palcowki) oraz opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.

3. Wychowawca z wychowankiem sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajgca jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem placéwki.

4. Na terenie Bursy SWt wychowanek zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem
wychowawcéw.

5. Jezeli:
a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajgcych interwencji
medycznej,
b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,
c) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat,

- Dyrektor Zespotu powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego osoba ktdra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora Zespotu, a nastepnie Dyrektor niezwtocznie sktada do Sadu
Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego (zatacznik nr 5).

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie wychowanka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke stuzbowg ktdrg przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

§12

1. W przypadku gdy wychowanek zgtasza pracownikowi, ze jest nekany przez kolege/kolezanke
i powtarzajg sie wobec niego zachowania agresywne, pracownik:
a) zawiadamia o sprawie wychowawce/kierownika bursy przekazujgc notatke stuzbowa,
b) wychowawca i psycholog przeprowadza rozmowe z obojgiem wychowankéw w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzen.
c) wychowawca informuje o sprawie rodzicéw wychowanka krzywdzgcego/sprawcy, a rodzicow
wychowanka krzywdzonego/poszkodowanego o podjetych dziataniach.
2. Dalej postepowanie toczy sie tak jak w § 11.

§13

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta interwencji.
Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej
sprawie zatacza sie do dokumentacji osobowej wychowanka.
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Rozdziat VII
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

8§14

1. Kazdy pracownik Zespotu, ktéry otrzymat informacje o podejrzeniu krzywdzenia wychowanka przez
jakakolwiek osobe dorostg, niebedacg pracownikiem Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych
Wojewddztwa tdédzkiego w Sieradzu jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu
kierownika Bursy SWt oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajgcg opis zaobserwowanych
symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra wychowanka placowki psycholog przeprowadza rozmowe
z wychowankiem w celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, a nastepnie w towarzystwie wychowawcy
podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach wychowanka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia;

c) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - placowki swiadczace
pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej wychowankowi (zapewnienie
bezpieczenstwa, wsparcia go przez burse, ewentualnie wskazuje specjalistyczne placowki
wsparcia) — opracowuje plan pomocy wychowankowi okresla zatgcznik nr 2;

d) monitoruje sytuacje wychowanka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

e) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W przypadku
braku poprawy dyrektor Zespotu zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor Zespotu jest zobowigzany
niezwtocznie zgtosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§14

1. W przypadku zgtoszenia przez wychowanka pracownikowi Zespotu, ze zostaty zastosowane wobec
niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku rodzinnym, osoba, ktéra
otrzymata informacje bez zbednej zwioki przekazuje informacje kierownikowi Bursy SWt oraz
sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg opis zaobserwowanych symptomow.

2. Kierownik Bursy SWt wyznacza wychowawce, ktéry wspdlnie z psychologiem:

1) przeprowadza rozmowe z wychowankiem w celu ustalenia poziomu bezpieczenstwa
wychowanka w rodzinie,

2) rozmawia z rodzicami wychowanka i podejmuje dziatania wyjasniajace,

3) monitoruje sytuacje wychowanka. Po 1-3 miesigcach powtarza dziatania majace na celu
ustalenie poziomu bezpieczeistwa wychowanka w rodzinie. Ze wszystkich realizowanych
dziatan wychowawca sporzadzajg notatki i przekazujg Dyrektorowi Zespotu.
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3. W przypadku, gdy sg podejrzenia, ze wychowanek nadal nie jest bezpieczny w rodzinie
uruchamiana jest procedura , Niebieskiej Karty” (NK) lub tez dyrektor Zespotu zawiadamia Sad
Rodzinny.

§15

1. W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode wychowanka,
w  szczegllnosci z uzyciem przemocy domowej, wychowawca, informuje rodzicéw
o obowigzku Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych Wojewddztwa tddzkiego w Sieradzu zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia ich dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu, w tym z uzyciem przemocy
domowej osoba ktdra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje
Dyrektora Zespotu, a nastepnie Dyrektor Zespotu sktada niezwtocznie do prokuratury zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode wychowanka Bursy SWk.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia notatke stuzbowg, ktéra przekazuje wychowawcy Bursy SWt.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.

§16

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta interwencji.
Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca, ktérej dziecko zgtosito przemoc domowa. Karte
oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza sie do dokumentacji osobowej
wychowanka.

Rozdziat VIII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MAtOLETNIM I ICH RODZICOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom Zespotu, wychowankom ich
rodzicom na zadanie.

2. Standardy sg umieszczone na tablicy ogtoszen w palcowce w wersji zupetnej i wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.
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3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z standardami w dniu zawarcia umowy o prace,
umowy zlecenia czy rozpoczecia stazu, praktyki zawodowej.

4. Zapoznanie sie ze standardami pracownicy Zespotu potwierdzajg podpisem.

5. Rodzice matoletnich, wychowankowie zapoznawani sg ze standardami ochrony matoletnich
w dniu zakwaterowania ich dziecka w Bursie SWt.

Rozdziat VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich wychowankow. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
innego wychowanka w jakiejkolwiek formie.

2. Wychowankom nie wolno uzywaé przemocy, znecac sie nad wychowankami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé. Nie
wolno krzycze¢ na innych wychowankdw.

4. Wychowankowie powinni szanowac prawo innych wychowankéw do prywatnosci.

5. Wychowankom nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynié obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych wychowankdw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych wychowankoéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazié.

7. Wychowankom nie wolno spozywa¢ oraz proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych, substancji psychotropowych, $rodkéw odurzajacych lub innych substancji
psychoaktywnych.

Rozdziat IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do internetu (WFI) zaréwno pracownikom,
jak i wychowankom w czasie ich pobytu w placéwce.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych NTWt bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej
osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:
1) Zabezpieczenie sieci internetowej bursy przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje oprogramowania/urzadzenia..

2) Aktualizowanie oprogramowania/urzadzenia w miare potrzeb.
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4.Zespot zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatdéw wskazujgcych na krzywdzenie wychowanka.

1) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu wychowanka.
2) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za wychowankdéw i gotowos¢ do reagowania
w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
1) W przypadku dostrzezenia sygnatéw przez Burse nalezy je zweryfikowad,
zbierajgc informacje pochodzace od pracownikéw Zespotu oraz zawarte w dokumentacji.
2) Psycholog Zespotu zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajgce do pomocy
wychowankowi w placéwce oraz wspdtpracuje ze szkotg do ktérej uczeszcza wychowanek.
3) Wychowawcy obserwujg zaburzone zachowanie wychowanka, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia.
3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrédet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze jest
krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem
jezeli zamieszkuje w bursie.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia wychowanka. Po zebraniu
i analizie informacji nalezy ocenic zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla wychowanka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
wychowanka. Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

6. Dziatania prawne polegajg na zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.

7. Zadania placéwki w pomocy wychowankowi krzywdzonemu:

1) Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

2) Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia wychowanka
i rozwigzywania jego problemodw.

3) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu
rodzinnego, policji lub prokuratury).

4) Objecie wychowanka na terenie placéwki konieczng pomocg w budowaniu pozytywnych
relacji z dorostymi i rowiesnikami.

5) Korygowanie zaburzenia zachowania wychowanka w ramach codziennej pracy
wychowawcoéw.

8. W placowce funkcjonuje Zespdt wychowawczy w sktad ktérego wchodzg wszyscy wychowawcy,
psycholog, ktdry diagnozuje problemy wychowankdéw opracowujac i wdrazajac dziatania.
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Rozdziat XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Wychowawca odbiera zgloszenia dotyczagce probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa wychowankdéw; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami.

2. Wychowawcy placéwki okresowo przeprowadzajg diagnoze dotyczgca problematyki przemocy
i zagrozen.

3. Pracownicy Zespotu, rodzice, wychowankowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach
ochrony matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w placdwce ustalonych zapisow.

4. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Zespotu nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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